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よりよい職場のチームづくりとは何か、
その本質を体感し、業務に活かす。

チームリーダー、マネジャー、プロジェ
クト・マネジャー、その候補の方々な
ど。

１．屋外型とレクチャーの有機的な組
み合わせをしてあります。
２．チーム運営の悩みを共有して解消
します。
３．プロの俳優がアシスタント。

所要日数：２泊３日（２０時間）
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定員：３０名

リーダー
シップを
鍛えたい。

参加者の声

レクチャーと、屋外型のミッ
クスでやりたい。

育成ニーズ

・レクチャーで学んだつもりのことを、オリエンテーリングで実践できて
とても楽しく、自分のスキルが向上したと実感できた。（ＩＴ系企業 マ
ネージャー）
・職場の問題ケースの共有をすることで、お互いの職場に帰ってから
役立つことがたくさんあったと思います。（保険会社 営業所長代理）
・プロの俳優の方とロールプレイをしてみて、緊張もしましたが楽しくで
きました。コメントがとても鋭い。私のコミュニケーションの癖について、
以前、部下に言われたことを、きちんと整理して伝えてもらいました。
（製薬会社 マネージャー）

チームビルディングのコツ
を、とにかく体感させてあげ
たい。

その他

実戦です
ぐに役立
つコンセ
プト

アクション
ラーニン
グ型

プロの俳
優がアシ
スタント

レクチャーだけでなく、五感
を総動員して、とにかくイン
パクトを与えたい。


