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社会人の基本（自律した社員になろう） 

明日からの自分へのエール 

自己のレジリエンスを高める（演習） 

レジリエンスの高い人の特徴 

目的 

対象者 

特色 

所要日数・定員等 

学生から社会人になるにあたって、職
場環境への適応力の基礎を作る。 

新卒者（高卒、専門学校卒、大卒、大
学院卒等） 
※上記混在可能 

１．新入社員の会社組織への適応力
を高め、困難な状況に立ち向かう基
礎力を高めます。 

２．自己を点検し、自分を勇気づける
ことが出来るようになります。 

所要日数：２日（１４時間） 
定員：２０名 

とにかく
自信を
つけさせ
たい。 

参加者の声 

会社の中で対人関係に自
信をつけさせたい。 

育成ニーズ 

・先生、とにかくお世話になりました。はじめはとても不安でしたが、こ 
れで社会人としての自信がつきました。（ＩＴ系企業 大学卒新入社員） 

・同期の仲間とこのような研修に参加出来て幸せです。お互いに頑張
ろうと勇気づけることが出来ました。（製薬会社 大学卒新入社員） 

・とても楽しい２日間でした。社会人としての自律をします。（食品メー
カー 大学院卒新入社員） 

社会人として、自律し、強
い社員になってほしい。そ
の基礎づくりをしてほしい。 

その他 

自己点検
できる 

第２新卒
版もあり 

オリエン
テーリン
グ版もあ
り 

レジリエンス（折れない心）とは 
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